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vous souhaitez enseigner la créativité à vos étudiants ? 

vous souhaitez explorer, expérimenter, transformer votre 
pédagogie par des démarches créatives ?

Promising propose un ensemble cohérent de formations aux processus, 
méthodes et postures de créativité adaptées au contexte pédagogique. 

vous pourrez revisiter vos enseignements, repenser vos scénarios et inventer 
de nouveaux projets pédagogiques.

Et vous serez accompagné par une communauté d’enseignants apprenants et 
créatifs !

«Aujourd’hui, la créativité s’est largement glissée dans mes cours 

d’histoire. La dernière expérience en date remonte à octobre 2017. 

J’avais une proposition théorique : réussir à reconstituer le procès 

de Galilée grâce à des techniques de créativité.  Nous avons fait avec 

les étudiants de la divergence et de la convergence que j’ai appris 

dans les formations de Promising ».

Gilles montègre, maître de conférences en Histoire, 

UFr arsH, Uga
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 Pourquoi vous former à la créativité ?
- Pour développer les compétences en créativité chez vos étudiants

La créativité est un processus complet qui englobe de nombreuses compétences 
telles que : apprendre à clarifier un problème 
complexe pour identifier le bon défi à traiter, 
formuler une vision pour l’avenir, générer des 
idées créatives en groupe, étudier et mettre en 
œuvre une solution nouvelle. 
Quelle que soit leur discipline d’origine et leur 
niveau, les étudiants ont besoin de développer 
ces compétences qui font partie des compétences 
transversales ou « soft skills ».  
En participant à un atelier de créativité, ils 
découvrent qu’ils sont capables de beaucoup de 
choses qu’ils ignoraient, et gagnent en confiance.

-  Parce que la  créativité est un levier de la transformation pédagogique, 
quelle que soit la discipline

La créativité recouvre un ensemble de méthodes mais c’est aussi une posture et un 
état d’esprit basés sur l’autonomie, la collaboration et la confiance. 
De nombreux collègues formés à Promising n’enseignent pas à proprement parler 
la créativité, mais l’utilisent pour renouveler leurs enseignements. Ils placent les 
étudiants en mode projet pour inventer des solutions créatives, développent des 
jeux pédagogiques, mobilisent le théâtre ou d’autres formes artistiques, rendent les 
étudiants plus actifs et engagés. 
Ces petites ou grandes inventions pédagogiques sont partagées lors de rencontres 
mensuelles : les « créa lunchs ».

 Une expérience éprouvée depuis 2014

Promising vous propose une offre complète et 
cohérente de formations et d’accompagnement 
pour vous enseigner les bases de la créativité, des 
formations testées et éprouvées avec des démarches 
de résolution créative de problème (méthode CPs) 
et de design suivi par un ensemble de modules 
complémentaires.

 100 enseignants formés 
à la créativité
 434 heures de formation 

proposées 
  + de 6 000 étudiants 

formés 

« À Promising, j’ai révisé et me 
suis remise dans un mouvement 
créatif. 
J’ai pratiqué la créativité par 
des exercices et ai repris tout le 
processus du Creative Problem 
Solving (CPS) et les outils 
afférents ». 

valérie lépine, maître de 
conférences en science 
de l’information et de la 
communication, IUT 2
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aXE 1    acquérir les compétences pour enseigner la 
  créativité aux étudiants

 Donner aux étudiants une base méthodologique complète et structurée de 
résolution de problème ouvert.

 Développer des compétences chez les étudiants :
 - clarifier un problème mal formulé,
 - problématiser,
 - travailler ensemble dans l’écoute et la confiance,
 - produire des solutions originales,
 - développer l’ouverture d’esprit et l’esprit critique,
 - développer l’autonomie et l’apprentissage par le faire, 
 - acquérir des compétences transversales.

aXE 2    transformer sa pédagogie par des démarches 
  créatives

  revisiter ses enseignements pour rendre les étudiants plus actifs, ludifier ses 
contenus...

  Repenser ses scénarios pédagogiques grâce à la boîte à outils et l’esprit de la 
créativité pour insuffler de nouveaux rythmes, mieux gérer l’énergie du groupe, 
sortir d’une logique pédagogique transmissive...

  Inventer, en collaboration avec d’autres disciplines, de nouveaux projets 
pédagogiques. 

C’est très enrichissant de rencontrer des collègues de 

disciplines et de mondes différents. nous avons plein 

de choses à apprendre les uns des autres.

nordine Hocine, 

UFr Droit, anglais juridique, formé en 2017‘ ‘ 

UnE oFFrE comPlètE DE Formation, 

D’accomPaGnEmEnt Et DE cErtiFication
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 Etre soutenu, accompagné par une communauté apprenante

 Partage de pratiques à travers des moments d’échanges (créa-lunchs)

  accès aux ressources et aux expériences via une plateforme

  Inventer ensemble, co-animer des ateliers

  accès privilégié à des événements, conférences, ateliers liés à la créativité

       Toutes les dates et informations sur www.promising.fr

 S’engager dans une démarche de certification

  Les enseignants qui le souhaitent pourront valoriser leur parcours de 
formation sur l’axe 1 et/ou l’axe 2 et obtenir un certificat ou diplôme 
universitaire (à venir).
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aXE 1    acquérir les compétences pour enseigner la 
  créativité aux étudiants

méthode cPs

techniques 
d’animation

théorie de la 
créativité

Profils
créatifs

modules 
aux choix

lego serious Play®

improvisation

Facilitation par l’image

etc

Design thinkingou

+ + +

cErtiFication

DEUX aXEs DE Formation aU cHoiX
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aXE 2    transformer sa pédagogie par des démarches créatives

méthode cPs

atelier de créativité pédagogique
«Ressource»

atelier de créativité pédagogique
«Porteur»

mener une expérimentation pédagogique

Design thinking
ou

cErtiFication

Promising m’a offert un cadre souple 
et libérateur, un territoire pour 
conceptualiser les démarches créatives.
Bruno Poyard, UFR LLASIC, Design de 
Communication, formé en 2016
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// oBJEctiFs

- Comprendre les apports de 
techniques de créativité.
- Renforcer l’usage de ses 
habiletés de pensée afin de 
développer sa créativité.
- savoir animer un groupe 
d’étudiants dans le cadre 
d’une démarche créative.
- savoir adapter le module 
de formation à son propre 
contexte.

a la fin du cursus de 
formation, vous vous serez 
approprié la démarche et 
serez capable de la mettre en 
oeuvre de manière autonome.

// métHoDE PéDaGoGiQUE

L’apprenant suit en tant 
que participant la démarche 
complète de résolution de 
problème créatif en étant 
guidé méthodologiquement. 

// contEnU Détaillé

La formation repose sur la 
maîtrise progressive d’une 
méthodologie reconnue et 
complète de créativité (CPs - 
Creative Problem solving).

Phase 1 : 2 jours de formation 
en groupe.

Phase 2 : coaching 
personnalisé, de 2h, en vue de 
sa mise en pratique à compter 
de l’année universitaire 
suivant la formation.

Phase 3 : 1 journée en groupe 
de débriefing et consolidation 
des connaissances et savoir-
faire.

«J’éprouvais le désir d’un 
renouvellement personnel dans 
mes démarches enseignantes, 
l’envie et la curiosité d’un regard 
différent sur ce que j’enseigne. 
Cette formation sème un 
dynamisme étonnant et a suscité 
dans mes cours une énergie de 
partage et d’apprentissage. »
morgane roche, enseignante de 
lettres Modernes, UFR LLAsic

En PratiQUE

PUBLiC
Enseignants titulaires de 
l’universités grenoble alpes, et 
de savoie Mont-Blanc, ou d’un 
des établissements de l’iDeX 
grenoble.

Pré reQUis
Aucun

ForMateUr
Intervenant extérieur ou 
enseignant expérimenté de la 
communauté créative

DUrée
3 jours dont 2 jours consécutifs 
et 1 journée quelques mois plus 
tard.

transmettre la créativité aux étudiants
// Creative Problem solving (CPs)

Cette formation repose sur une maîtrise progressive de la méthodologie Creative 
Problem solving (CPs), une démarche de créativité éprouvée par une longue 
tradition de recherche. Elle se déroule sur 3 jours qui sont séparés par une mise en 
pratique avec un accompagnement personnalisé.
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// oBJEctiFs

- Connaître le processus type 
d’un projet Design thinking, 
l’état d’esprit et la posture 
des encadrants et des 
étudiants et quelques outils 
(collecte de données terrain, 
problématisation, génération 
d’idées, prototypage rapide, 
test de solutions).

-  Concevoir et animer un 
atelier Design thinking pour 
ses étudiants.

// métHoDE PéDaGoGiQUE

Atelier expérientiel. 
En cas de besoin, une demi-
journée pourra être proposée 
aux participants qui le 
souhaitent soit en amont de 
leur atelier pour une aide à 
la conception, soit après une 
expérience d’atelier. 
Des lectures et ressources 
complémentaires seront 
proposées aux participants.

// contEnU Détaillé

- Accueil, présentation de 
l’atelier et des participants.
- Présentation des grands 
principes du Design thinking .
- Brief design.
- Phase « d’empathie » : 
préparation des entretiens et 
entretiens terrains en binôme.
- analyse des données de 
terrain et définition d’un point 
de vue pour le travail créatif, 
travail sur les personas.
- génération d’idées : 
divergence, avec différentes 
méthodes, puis convergence 
sur une solution au problème 
posé.
- Prototypage de la solution 
et retour sur le terrain pour la 
tester.
- Présentation des solutions et 
échanges.
Débriefing sur l’atelier et sur le 
potentiel du Design thinking 
pour transformer des projets 
pédagogiques. 

// En PratiQUE

PUBLiC
Enseignants et formateurs qui 
animent des projets d’étudiants
ou des séances de créativité.

Pré reQUis
Aucun

ForMateUr
Valérie Chanal, professeur en 
management de l’innovation 
et valéry Merminod, maître de 
conférences en management de 
l’innovation, tous deux formés au 
Design thinking pour l’éducation 
à la Design school de stanford. ils 
mènent également des travaux 
de recherche sur les apports 
et limites du Design thinking, 
notamment pour traiter des 
problématiques complexes. Ils 
ont plusieurs années d’expérience 
dans la conception et l’animation 
d’ateliers de créativité que ce soit 
avec la méthode CPs (Creative 
Problem solving) ou Design 
thinking. 

DUrÉE
2 jours consécutifs (environ 14 
heures)

La méthode Design thinking a été popularisée dans le monde de l’éducation 
notamment par la Design school de stanford.  il s’agit d’une démarche de 
conception bien structurée qui met en avant : une orientation utilisateur, des temps 
et des espaces dédiés, l’alternance de pensée divergente et de pensée convergente 
et le prototypage rapide de solutions. 
La compréhension des principes du Design thinking, du processus et de ses outils 
vous permettra de mettre en place des ateliers de créativité ou des ateliers projet 
avec vos étudiants sur des durées variables (quelques heures à plusieurs jours). 

vivre une démarche complète de conception à partir de la méthode de Design 
thinking. 

// Design thinking
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// oBJEctiFs

- Comprendre l’importance de 
son comportement pour créer 
le bon état d’esprit dans le 
groupe.
- savoir donner les règles de 
brainstorming.
- savoir suivre son processus.
- savoir faire parler et recadrer 
les participants.
- Prendre conscience des 
risques principaux.

// métHoDE PéDaGoGiQUE

L’atelier est à 95% expérientiel. 
Il mixe l’approche théorique et 
l’expérience d’animation.

Ce sont les participants qui 
cherchent les principes d’un 
«animateur» par des approches 
créatives et animent les 
séquences.
Le formateur complète ensuite 
certains aspects théoriques. 

// contEnU Détaillé

thèmes abordés lors de la 
formation :
- ice breaker.
- En quoi l’animation en 
créativité diffère-t-elle des 
autres animations.
- Les étapes du processus.
- Instructions à donner pour 
chaque étape. 
- Quelques méthodes de 
divergence / convergence.
- Le comportement de 
l’animateur – la frustration des 
participants.

Chaque thème est abordé de la 
façon suivante :
- Définition du thème par 
l’enseignant.
- Choix de 1 ou 2 animateurs 
parmi les participants.
- Animation d’une session de 
créativité. 
- synthèse des résultats 
par l’enseignant. Apports 
théoriques.
- Commentaires et apports sur 
l’animation.

// En PratiQUE

PUBLiC
Enseignants déjà formés à la 
créativité.

Pré reQUis
Avoir suivi le module d’initiation à 
la démarche CPs.
Avoir animé un atelier de 
créativité.

ForMateUr
Jean-François Hugues, coach, 
consultant, facilitateur en 
créativité

DUrée
1 jour (7 heures)

L’objet de cette formation est de vous amener à maîtriser les divers aspects du rôle 
d’animateur en créativité en s’appuyant sur la pratique. elle vous met en situation de 
découvrir les compétences nécessaires et commencer à les acquérir en les pratiquant. 

La formation travaille sur 3 axes : le comportement de l’animateur, les techniques que 
celui-ci doit employer pour amener le bon état d’esprit dans le groupe, et celles pour 
gérer l’atelier et garder le cadre.

apprendre à animer une séance de créativité, appréhender le 
comportement de l’animateur, les messages, les techniques à employer.

// animation



- 13 - Programme et dates sur : www.promising.fr

// oBJEctiFs

Connaître les profils types 
de préférence en créativité à 
partir du modèle CPs :  quelles 
sont leurs caractéristiques, 
où les participants mettent 
leur énergie créative en 
fonction de leurs préférences 
et comment ils interagissent 
dans les équipes. 
A l’issue de la formation, le 
participant sera capable de :
- reconnaître les profils de 
ses étudiants et leur expliquer 
pourquoi, dans un atelier de 
créativité, leur énergie est 
différente selon les phases de 
CPs. 
- Constituer des groupes 
d’étudiants à profils équilibrés.

// métHoDE PéDaGoGiQUE

Alternance de présentations 
théoriques et d’exercices en 
groupe. 

// contEnU Détaillé

10 jours avant la formation, 
les participants passent le test 
Foursight ® en ligne.
Les résultats seront expliqués 
en séance. 
- Rappel de quelques points de 
repère sur la démarche CPs.
- Challenge créatif en groupe 
pour expérimenter comment 
les préférences révélées par 
Foursight ® s’expriment dans 
une tâche créative simple.
- Débriefing. 
- Jeu de positionnement des 
profils.
- Présentation détaillée 
des quatre profils et des 
combinaisons de profil.
- travail en binôme pour 
identifier comment on peut 
travailler avec un profil 
différent du nôtre. 

// En PratiQUE

PUBLiC
Enseignants et formateurs 
formés à la méthode CPs.

Pré reQUis
Connaître la méthode CPs.
Passer le test 10 jours avant et
s’engager à venir à la formation. 

ForMateUr
Valérie Chanal, professeur de 
management de l’innovation 
et de la créativité. Formée à 
Foursight ® par gérard Puccio et 
certifiée Foursight ®. 

DUrée
Atelier de 3 heures

Foursight ® est un outil d’évaluation des préférences personnelles en terme de mode 
de pensée créative et de résolution de problèmes. il a été développé par le Professeur 
gérard Puccio, directeur de l’international Center for studies in Creativity, Université 
de Buffalo. 
La formation vous propose de connaître votre propre profil  et, à travers plusieurs 
exercices de mise en situation, de mieux comprendre comment fonctionnent les 
équipes en créativité, et notamment les étudiants. Elle constitue également une 
bonne « révision » des principes de CPs (Creative Problem solving). 

Découvrir les quatre profils clés de la créativité et de l’innovation basés 
sur le modèle Foursight ®. 

// Profils créatifs - Foursight ®
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// oBJEctiFs

Appréhender les techniques 
de l’improvisation et du 
théâtre forum, afin de :
- améliorer sa confiance en soi,
- développer sa capacité à 
lâcher prise,
- être à même de rebondir face 
à une situation en s’y adaptant 
rapidement,
- accueillir l’inattendu en 
l’abordant comme une 
ressource,
- favoriser la créativité 
spontanée.

Maîtriser un outil qui 
permette la mise à niveau 
de l’expérience collective 
à travers les expériences 
individuelles.

Transmettre les outils 
ludiques et théâtraux de 
mise en énergie, d’écoute et 
de cohésion et comment les 
utiliser de façon pertinente et 
bienveillante.

// métHoDE PéDaGoGiQUE

Quelques apports théoriques
Plus de 80% de mises en 
situation.
Debrief des expériences 
vécues, et mises en lien avec 
les situations réelles.

// contEnU Détaillé

• apports théoriques simples 
sur ces deux pratiques 
artistiques (improvisation, 
théâtre forum).
• apports de technique par la 
pratique de jeux et d’exercices 
théâtraux (personnages, 
espace, écoute, énergie...).
•Création et présentation 
théâtrale autour de vos 
difficultés d’animation :
- improvisation guidée,
- scène interactive de théâtre 
forum (avec proposition 
d’alternatives par le public).

// En PratiQUE

PUBLiC
Enseignants et formateurs qui 
animent des projets d’étudiants 
ou des séances de créativité

Pré reQUis
Aucun

ForMateUr
Paul nichilo. acteur, 
improvisateur, metteur en scène

DUrée
1 jour (7 heures)

Il s’agit d’une journée de formation par la pratique de l’improvisation et du théâtre 
forum organisée autour de 2 axes:
- l’improvisation pour développer la confiance en soi, la capacité à rebondir face aux 
situations et à utiliser l’imprévu comme une ressource...
- et théâtre forum pour travailler sur des situations d’animation et les difficultés que 
vous rencontrez, et découvrir/partager ensemble des options pour y faire face.

Une formation basée sur l’improvisation théâtrale pour développer 
la posture nécessaire à l’accompagnement, expérimentez le droit à 
l’erreur, le lâcher prise, l’écoute...

// improvisation et théâtre forum



- 15 - Programme et dates sur : www.promising.fr

// oBJEctiFs

- Connaître la méthodologie 
complète LsP.

- Etre capable d’utiliser de 
courtes séquences de la 
méthodologie LsP dans ses 
cours.

// métHoDE PéDaGoGiQUE

70% expériences et partages, 
15% théorie, 15% appropriation.

// contEnU Détaillé

Présentation de la 
méthodologie et des concepts 
clefs du LsP.

expérience complète de 
brainstorming LsP en groupes 
de 6-12 personnes.

Mise en perspective de cette 
expérience avec les concepts 
clefs de LsP.

travail commun pour définir 
quelles éléments de LsP 
peuvent être utilisés dans les 
cours.

// En PratiQUE

PUBLiC
Enseignants et formateurs qui 
animent des projets d’étudiants 
ou des séances de créativité

Pré reQUis
Aucun

ForMateUr
Fabrice Forest, formateur certifié 
Lego serious Play ®.

DUrée
1 jour (7 heures)

La formation explicite la méthode Lego serious Play ® (LsP) et vous fait vivre 
l’expérience (quasi) complète d’un brainstorming LsP.
L’objectif est de donner une connaissance globale de cette méthode pour que vous 
puissiez en utiliser de petites parties dans vos cours.

Découvrir les possibilités du prototypage à partir de lego serious Play® 
et identifier comment l’utiliser avec des étudiants pour de courtes 
sessions au sein de vos processus pédagogiques.

// initiation au Lego serious Play®



- 16 - Programme et dates sur : www.promising.fr

// oBJEctiFs

- Acquérir une boîte à outils.
- Présenter au groupe une 
«qualité professionnelle» avec 
un objet au hasard.
- Représenter sa vision 
d’avenir à travers une œuvre 
d’art contemporain.
- Définir les étapes d’un 
projet en créant une marelle 
d’images.
- Dessiner en équipe 
les missions et valeurs 
communes.
- En visualisation, trouver la clé 
pour surmonter un obstacle.
- Mettre en œuvre une 
solution complexe en 6 cases 
de story-board…

// métHoDE PéDaGoGiQUE

Des temps de partage 
d’expériences, de 
«métacognition», présentation 
de plusieurs exemples, notes 
de cours et bibliographie 
détaillée vous permettront de 
relier expérience et réflexion 
théorique.

// contEnU Détaillé

Une journée-découverte 
structurée et inspirante
- En matinée, vous 
expérimenterez une variété de 
démarches visuelles : 
recours à des images 
(reproductions d’œuvres d’art, 
photographies…) ou objets, 
création de visuels (dessin, 
collage…), visualisation 
guidée… en suivant les 
grandes étapes d’un cours ou 
d’un projet collectif : prise de 
contact, découverte du sujet, 
clarification, recherche d’idées, 
développement de solutions, 
mise en œuvre.
- l’après-midi, vous concevrez 
par équipes, un projet, pour 
lequel vous vous approprierez 
les techniques découvertes le 
matin. 
Et vous communiquerez 
avec impact, en utilisant les 
images, les objets, le dessin, la 
visualisation, le storytelling…

// En PratiQUE

PUBLiC
Enseignants et formateurs qui 
animent des projets d’étudiants 
ou des séances de créativité

Pré reQUis
Aucun

ForMateUr
Philippe Brasseur, consultant 
et formateur en créativité, 
enseignant en Haute Ecole. Il 
intervient dans deux mondes : 
l’enseignement et l’entreprise. 
expert auprès de l’aPM 
(association pour le Progrès du 
Management), il est aussi auteur 
et illustrateur de plusieurs livres 
sur la créativité. 

DUrée
1 jour (7 heures)

Vous aimez susciter l’intérêt, le questionnement, l’intelligence collective, et vous 
souhaitez renouveler votre approche et votre boîte à outils. Vous apprendrez à quitter 
la toute-puissance des mots (et l’omniprésence des post-its…) et à explorer la force 
des images. 
Cet atelier vous donnera des clefs pour utiliser l’image dans votre pédagogie. Vous 
expérimentez des techniques de visualisation, la communication par l’image, le 
storytelling...

Quitter la toute puissance des mots et explorer celle des images.
// Faciliter par l’image
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// oBJEctiFs

A l’issue de la formation, 
le participant connaîtra les 
théories principales de la 
créativité.

A l’issue de la formation, le 
participant sera capable de :
- Justifier ses pratiques 
créatives auprès de ses 
étudiants par des références 
théoriques.
- Présenter un résumé de la 
théorie de la créativité à ses 
étudiants.

// métHoDE PéDaGoGiQUE

Cours renversé. 

// contEnU Détaillé

Le formateur donne une 
structure, des références et  
des sujets. 
Les participants explorent 
les sujets, synthétisent les 
informations et présentent 
leurs résultats sous la forme 
d’un cours (créatif si possible). 
Le formateur complète.

// En PratiQUE

PUBLiC
enseignants et formateurs ayant 
déjà suivi le cours CPs.

Pré reQUis
Aucun

ForMateUr
guy Parmentier et les participants

DUrée
1 jour (7 heures)

Cette formation explore les fondements théoriques de la créativité.

Découvrir les éléments théoriques qui sous-tendent les approches 
créatives.

// théorie de la créativité - guide de survie
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// oBJEctiFs

A l’issue de la formation, le 
participant sera capable de :
- participer à un groupe 
de travail de créativité 
pédagogique,
- de transformer une 
pédagogie, pour les porteurs 
de projets. 

// métHoDE PéDaGoGiQUE

100% expérientiel. 
L’animateur gère les étapes du 
processus, et peut amener des 
exemples si nécessaire.

// contEnU Détaillé

Quelques participants sont 
porteurs de transformations 
pédagogiques ; les autres les 
aident sur leurs projets.

Les participants clarifient les 
objectifs de transformation 
pédagogiques.

Par sous-groupe, ils travaillent 
sur un des projets.
A travers les « génies », 
ils imaginent des moyens 
différents de faire 
l’enseignement.
Ils construisent, avec le 
porteur, un nouveau processus 
pédagogique.

Les groupes présentent et 
enrichissent leurs solutions.

// En PratiQUE

PUBLiC
enseignants et formateurs ayant 
déjà suivi le cours CPs.

Pré reQUis
Aucun

ForMateUr
Carole Fougairole

DUrée
1 jour (7 heures) ou 3h

Cet atelier vous permettra :
- soit d’aider un collègue à développer une nouvelle pédagogie,
- soit d’être porteur d’une transformation pédagogique et vous faire aider par vos 
collègues.

Utilisation des «génies créatifs» pour repenser un cours.
// atelier de créativité pédagogique



- 19 - 

DEUX moDalités DE cErtiFication*

aXE 1    Enseigner la créativité
Conditions

   A suivi la formation CPs ou Design thinking.
   A animé un atelier avec des étudiants
   A suivi les trois formations suivantes :

 - Théorie de la créativité : comprend comment marche la créativité.
 - Animation : sait animer.
 - Foursight : comprend ses propres préférences en créativité.

   A répondu correctement au QCM.  
   A fait un bilan des acquis.
   A réalisé un zoom sur un sujet qui sera ensuite partagé avec la communauté. 
  A présenté son expérience à ses pairs lors d’une revue de certification.

aXE 2    transformer sa pédagogie par des démarches 
  créatives

Conditions

    a suivi la formation au CPs ou Dt.
    A participé à 3 ateliers de créativité pédagogique en tant que « ressource ».
   A animé un atelier en tant que porteur de sa problématique pédagogique.
   A expérimenté la transformation d’un cours.
   A fait un compte-rendu partageable de l’expérience.
   A fait un zoom sur un élément de son expérience comprenant une réflexion 

théorique.
   A présenté son expérience et son retour critique lors d’une revue de 

certification.

 * la certification est en cours et pourra être mise en place sur l’année universitaire 
2018/2019
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ConDitions D’aCCes
- Formations prises en charge par Promising pour 
tous les enseignants de l’Université grenoble alpes 
et l’Université savoie Mont-Blanc (membres du 
consortium Promising). 
- Formations ouvertes sur demande aux autres 
membres de l’idex Université grenoble alpes.

En suivant ces formations, les enseignants 
s’engagent à mettre en oeuvre des ateliers créatifs 
avec leurs étudiants ou à participer à un projet de 
transformation pédagogique. 

- Pour les autres établissements, tarif de 
participation sur demande en fonction des places 
disponibles ou possibilité de mettre en place des 
formations ad-hoc. nous consulter. 

ProMising
Promising est un programme iDeFi coordonné 
par l’Université grenoble alpes qui développe 
des formations innovantes à la créativité et 
à l’innovation associant et décloisonnant les 
disciplines des sciences humaines et sociales. 

contact
Jean-François HUgUes
tél. 04 57 04 10 53
jean-francois.hugues@univ-grenoble-alpes.fr

Domaine Universitaire
38400 saint Martin d’Hères
contact@promising.fr
twitter - Linkedin : promising_innov 
scoop it : veille innovation pédagogique

Programme et dates sur : www.promising.fr


